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Policy for hallbar affarspraxis - Tapwell Group
Antaget av Tapwell Groups ledning mars 2023. Senast andrad augusti 2025.

Inledning

Tapwell Group arbetar for att uppréatthalla en héllbar affarspraxis som respekterar manniskor,
samhalle och miljd. Detta policydokument - inklusive principer for hallbar affarspraxis - utgor
grunden for vart arbete med héllbarhet.

Tapwell Group betraktar héllbar affarspraxis som en forutsattning for hallbar utveckling, vilket
innebéar att dagens generationer far sina behov tillgodosedda utan att &ventyra framtida gener-
ationers mojligheter att géra detsamma. FN\:s mal fér hallbar utveckling utgér den globala ge-
mensamma handlingsplanen fér hallbar utveckling. Tapwell Group arbetar aktivt med att framja
dessa mal genom nara samarbete och klara riktlinjer gentemot sina leverantorer.

Som medlem i Etisk Handel Norge atar sig Tapwell Group att arbeta aktivt med tillborlig
aktsamhet for hallbar affarspraxis. Aktsomhetsbeddémningar innebar en riskbaserad strategi for
att respektera och varna om manniskor, samhaélle och miljé i vr egen verksamhet och i hela
leverantorskedijan. Vi forvantar oss att vara leverantdrer och samarbetspartner foljer samma
forhallningssatt.

Krav pa den egna verksamheten

Tapwell Group erkanner att var affarspraxis kan ha potentiellt negativ pdverkan pa manniskor,
samhalle och miljo. Samtidigt ser vi var potential att bidra till positiv utveckling inom leverantor-
skedjan. Mot bakgrund av detta har vi utformat féljande principer och krav for var egen verk-
samhet:

Aktsomhetsbeddémningar

Tapwell Group ska genomféra aktsomhetsbeddmningar for hallbar affarspraxis, vilket innebér
att: identifiera risker for negativ pédverkan pd manniskor, samhélle och miljo; stoppa, férebygga
och minska sadan paverkan; félja upp med atgarder, utvardera effekterna och kommunicera
dessa till berdrda parter. Nar vara aktiviteter orsakar eller bidrar till negativ paverkan ska vi ome-
delbart avbryta verksamheten och strava efter att aterstélla skadan. Om leveranttren &r ans-
varig fér den negativa paverkan/skadan, ar leverantéren ockséa ansvarig for aterstallandet.

Ansvarsfull inkbpspraxis

Tapwell Group anser att en ansvarsfull inkdpspraxis &r ett av vara viktigaste verktyg i arbetet for
hallbar affarspraxis. Tapwell Group ska anpassa sin inkdpspraxis s att vi starker - och inte un-
derminerar - leverantorers férméga att uppfylla de krav vi staller fér att sékerstélla goda villkor
for manniskor, samhalle och milj. Vi efterstravar langsiktiga leverantorsrelationer med lever-
ant6rer som visat uttryckt vilja och féorméga att arbeta for positiv utveckling i leverantérskedjan.

'Brundtland-kommissionen, “Var gemensamma framtid”, 1987.

’FN OHCHR, Vagledande principer fér féretag och méanskliga rattigheter (UNGP), 2011; OECD, Vagled-
ning for due diligence inom ansvarstull affarspraxis, 2018.

SOECD:s kontaktpunkt for ansvarstullt naringsliv, OECD:s vagledare for aktsomhetsbedémningar
Inom ansvarstullt ndringsliv — en introduktion, 2018.
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Fri facklig organisationsfrihet och arbetstagarrepresentation

Tapwell Group stodjer ratten till fri facklig organisationsfrinet och andra former av demokratiskt
vald arbetstagarrepresentation. Vi ska involvera arbetstagarrepresentanter och andra relevanta
intressenter i vart arbete med héllbar affarspraxis.

Leverantdrsutveckling och partnerskap

| dialog med leverantdérer kommer vi vid behov dvervaga att tillhandahélla relevant kompe-
tensutveckling eller resurser som gor det mojligt for vara leverantdrer att leva upp till Tapwell
Groups krav pé villkor i leverantdrskedjan. P& sé satt skapar vi forutsattningar for gott samar-
bete med leverantdrer som uppvisar sarskild vilja och forméga att arbeta for positiv utveckling
for manniskor, samhalle och milj6 i leverantdrskedjan.

Antikorruption

Tapwell Group, inklusive samtliga anstallda, ska aldrig erbjuda eller ta emot olagliga eller otill-
boérliga penninggavor eller andra ersattningar for att uppna affars- eller privata férdelar for egen
del eller fér kunder, agenter eller leverantorer.

Handel med lander under handelsbojkott

Tapwell Group, inklusive véra leverantdrer och samarbetspartners, ska undvika afférspartners
som ar verksamma i lander som omfattas av handelsbojkott dlagd av FN och/eller svenska myn-
digheter.

Krav pa villkor i leverantdrskedjan

Vi forvéntar oss att vara leverantdrer och samarbetspartners arbetar mélinriktat och system-
atiskt for att folja véra riktlinjer for leverantérer, inklusive principer fér héllbar affarspraxis, vilka
omfattar grundlaggande krav pd manskliga rattigheter, arbetstagares rattigheter, antikorrup-
tion, djurvalfard och miljd. Vara leverantorer ska:

. Folja riktlinjerna for leverantérer (1&nk), inklusive principer fér hallbar affarspraxis.

. Aktivt arbeta med tillborlig aktsamhet, det vill sdga: genomfdra egen riskkartldggning
for negativ paverkan pa manniskor, samhalle och miljo, samt stoppa, férebygga och min
ska s8dan péverkan. Atgarderna ska 6vervakas, effekten utvérderas och kommuniceras
till berérda. Om leverantdren &r ansvarig for den negativa paverkan eller skadan, 4r denne
dven ansvarig for att atgarda den.

. Visa vilja och férmaga att samverka i kontinuerlig forbattring for ménniskor, samhalle och
miljo.
. P& begéran fran Tapwell Group kunna dokumentera hur de sjélva, och eventuellt under-

leverantorer, arbetar for att félja riktlinjerna.

YOECD:s kontaktpunkt for ansvarstullt naringsliv,
"OECD:s vagledning for tillborlig aktsamhet i ansvarstullt foretagande — en introduktion”, 2018.
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Om leverantoren, efter upprepade péstdtningar, inte visar vilja eller formaga att folja riktlinjerna
for leverantorer, kan kontraktet komma att havas.

Principer for hallbar affirspraxis (Code of Conduct)

Dessa principer for héllbar affarspraxis baseras pa FN- och ILO-konventioner och anger mini-
mistandarder, inte maximinivéer. Lagarna pa produktionsplatsen ska respekteras. Dar nationell
lagstiftning och regler tédcker samma omréde som dessa riktlinjer, ska den striktaste stand-
arden galla.

1. Tvdngsarbete/slavarbete (ILO-konvention nr. 29 och 105)
1.1. Ingen form av tvangsarbete, slavarbete eller ofrivilligt arbete far forekomma.
1.2. Arbetstagare far inte kravas pé deposition eller identitetshandlingar av arbetsgivaren
och ska fritt kunna avsluta anstéllningen med rimlig uppségningstid.

2. Facklig organisationsfrihet och kollektiva férhandlingar (ILO-konvention nr. 87, 98, 135 och
154)
2.1. Arbetstagare ska utan undantag ha ratt att ansluta sig till eller bilda fackféreningar
enligt eget 6nskemal, och att delta i kollektiva férhandlingar. Arbetsgivaren far inte ingripa
i, hindra eller motarbeta facklig organisering eller kollektiva férhandlingar.
2.2. Fackliga representanter far inte diskrimineras eller hindras i sitt fackliga arbete.
2.3. Om ratten till fri organisationsfrihet och/eller kollektiva forhandlingar &r lagligt be
gransad, ska arbetsgivaren frdmja och inte férhindra alternativa mekanismer for fri och
oberoende organisering och férhandling.

3. Barnarbete (FN:s konvention om barnets rattigheter, ILO-konvention nr. 138, 182 och 79;
ILO-rekommendation nr. 146)
3.1. Minimiéldern for arbetstagare ska vara minst 15 &r, i enlighet med nationell lagsta
aldersgrans for anstallning eller skolpliktens slutalder - den hogsta av dessa géller. Om
lokala regler tillater 14 &r enligt undantaget i ILO-konvention 138 kan det accepteras.
3.2.Ingen nyrekrytering av barnarbetare i strid med ovanstdende &ldersgréns far ske.
3.3.Barn under 18 ar far inte utféra arbete som &r skadligt for deras halsa, sakerhet eller
moral, inklusive nattarbete.
3.4. Handlingsplaner ska uppréattas for snabb utfasning av barnarbete som strider mot
ILO-konventionerna 138 och 182. Dessa planer ska dokumenteras och kommuniceras till
berérd personal och andra intressenter. Stédordningar ska finnas som majliggoér fortsatt
utbildning foér barn tills de avslutar skolplikten.

4. Diskriminering (ILO-konvention nr. 100 och 111 samt FN:s kvinnodiskrimineringskonvention)
4.1. Diskriminering i samband med anstéllning, 16n, utbildning, befordran, uppségning eller
pension far inte férekomma pé grund av etnisk tillhdrighet, kast, religion, alder, funktions-
nedsattning, kon, civilstdnd, sexuell Iaggning, fackligt arbete eller politisk tillhérighet.

4.2. Det ska finnas skydd mot sexuellt patrangande, hotfullt, krankande eller utnyttjande
beteende, samt mot osaklig diskriminering eller uppsagning, till exempel pé grund av
aktenskap, graviditet, féraldraskap eller HIV-status.
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5. Grym behandling (FN:s deklaration om de méanskliga rattigheterna / UDHR)
5.1. Fysisk misshandel, bestraffning eller hot om sadan samt sexuella évergrepp eller
annan form av missbruk och férnedring &r férbjudna.

6. Arbetsmiljo, halsa och sédkerhet (ILO-konvention nr. 155 och rekommendation nr. 164)
6.1. Arbetsmiljon ska vara saker och halsosam. Farliga kemikalier och andra @mnen ska
hanteras pé ett sakert satt. Nodvandiga atgarder ska vidtas for att férebygga och mini
mera olyckor och halsoskador som &r relaterade till arbetsplatsen.
6.2. Arbetstagare ska regelbundet och dokumenterat f& utbildning i halso- och
sakerhetsfrégor. Sakerhetsutbildningen ska upprepas for nyanstéllda och omplacerade
arbetare.
6.3. Arbetstagare ska ha tillgang till rena sanitetsutrymmen och rent dricksvatten. Om det
ar relevant ska arbetsgivaren dven erbjuda trygga matférvaringsmaijligheter.
6.4. Om arbetsgivaren tillhandahaller bostader for arbetstagare, ska dessa vara rena,
sakra, tillrackligt ventilerade och ha tillgang till rena sanitetsutrymmen och rent dricks
vatten.

7. L6n (ILO-konvention nr. 131)
7.1. L6n for en normal arbetsvecka ska minst uppfylla nationell lagstadgad minimildn eller
branschstandard—den hégsta av dessa géller. Lonen ska alltid vara tillrdcklig for att
tacka grundldggande behov, inklusive viss sparférmaga.
7.2. Lénevillkor och utbetalning ska vara skriftligt avtalade innan arbetet pabérjas och
avtalet ska vara begripligt for arbetstagaren.
7.3. Avdrag i 16n far inte anvandas som disciplinatgard.

8. Arbetstid (ILO-konvention nr. 1och 14)
8.1 Arbetstiden ska uppfylla nationell lagstiftning eller branschstandard och far inte
Overstiga arbetstid enligt géllande internationella konventioner. Normal arbetstid per
vecka boér generellt inte dverstiga 48 timmar.
8.2 Arbetstagare ska ha minst en ledig dag varje 7-dagarsperiod.
8.3 Overtid ska vara begraénsad och frivillig. Rekommenderad maximal évertid &r
12 timmar per vecka, vilket innebér en total arbetstid om hdgst 60 timmar. Undantag kan
accepteras om de regleras i kollektivavtal eller nationell lag.
8.4 Arbetstagare ska alltid erhalla 6vertidsersattning vid arbete utéver normal arbetstid
(se punkt 8.1), minst enligt géllande lagar.

9. Fast anstéllning
9.1 Uppfyllelse av skyldigheter gentemot arbetstagare enligt internationella konventioner
och nationella lagar om trygg anstéallining far inte kringgds genom anvéndning av
korttidsanstéllningar (sdsom kontraktsarbetare, timanstéllda eller dagsarbetare), under
leverantorer eller liknande.
9.2 Alla arbetstagare ska ha en anstéllningskontrakt pé ett sprak de forstar.
9.3 Larlingsprogram ska vara tydligt definierade avseende varaktighet och innehall.

10. Marginaliserade befolkningsgrupper
10.1 Produktion och anvandning av naturresurser far inte bidra till att urfolk eller andra
marginaliserade grupper forlorar sitt resurs- och férsérjningsunderlag - till exempel gen
om beslagtagning av stora markomraden, ohallbar vattenanvandning eller annan exploa-
tering av nédvandiga naturresurser.
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11. Miljé

11.1 Negativ miljopaverkan ska minimeras i hela vardekedjan. | enlighet med
forsiktighetsprincipen ska atgarder vidtas for att kontinuerligt minska utslapp av
vaxthusgaser och lokal férorening, anvandning av skadliga kemikalier och bekdmp
ningsmedel samt sakerstalla hdllbar resursforvaltning av vatten, hav, skog och mark,
samt biologisk mangfald.

11.2 Nationell och internationell miljdlagstiftning méste féljas, och relevanta utslappstill
stédnd ska inhamtas.

12. Korruption
12.1 Alla former av mutor ar oacceptabla - inklusive anvandning av alternativa kanaler for
att sdkerstalla otillbérliga privata eller afférsrelaterade férdelar fér kunder, agenter,
kontraktorer, leverantoérer eller deras anstallda samt for offentliga tjansteman.

13. Djurvélfard
13.1 Djurvalfard ska respekteras. Atgarder bér vidtas for att minimera negativ paverkan p&
valfard hos produktionsdjur och arbetsdjur.
13.2 Nationell och internationell djurskyddslagstiftning och regler ska foljas.



